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Geachte voorzitter, 

Op 8 december 2022 hebben wij uw raad de kaderbrief 2024 van onze organisatie toegezonden. Dit voor 
het geven van een zienswijze. 

Wij hebben op 6 maart 2023 zienswijzen van u mogen ontvangen. Deze zijn: 
1. De raad gaat akkoord met het ingroeimodel voor bodemtaken gedurende twee jaren onder de 

volgende voorwaarden: 
als voor alle deelnerhers helder is hoe de bodemtaken worden gefinancierd; 
de specifieke omvang en snelheid van overgang van de bodemtaken wordt afgestemd met het 
college. 

2. Defaad neemt kennis van de aangekondigde tariefsverhoging van 13% en is benieuwd naar een 
nadere onderbouwing in de begroting. 

Graag geven wij een reactie op deze zienswijzen, en deze is de volgende. 

Bodemtaken (zienswijzen 1 a en 1b) 
1 a de financiering van de bodemtaken 
In de kaderbrief 2024 is opgenomen dat specifiek omschreven bodemtaken bij de inwerkingtreding van 
de Omgevingswet onder het basistakenpakket van omgevingsdiensten gaan vallen. Dit zijn taken die nu 
onder het bevoegd gezag provincie vallen en 29 bevoegd gezaggemeenten Wet bodembescherming. 
Bij de inwerkingtreding van de Omgevingswet per 1 januari 2024 worden 313 'nieuwe' gemeenten 
bevoegd gezag voor dat omschreven deel van de bodemtaken die nu nog bij de provincies liggen. Dit zijn 
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grotendeels taken op het gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving. Voor alle gemeenten 
geldt dat zij deze taken verplicht moeten laten uitvoeren door omgevingsdiensten. 
Bij de verzending van de kaderbrief waren er nog steeds geen landelijke afspraken over de benodigde 
middelen voor deze taken. We hebben in de kaderbrief aangegeven dat de organisatie alleen de nieuwe 
bodemtaken zal uitvoeren die door de deelnemers worden ingebracht en betaald. 
Nadien zijn er financiële afspraken gemaakt door het ministerie van lnfrastjuctuur en Waterstaat, de 
VNG, het IPO en de Unie van Waterschappen over Rijksmiddelen voor de voortzetting van een robuuste 
uitvoering  an  de bodemtaken in de 'Bestuurlijke afspraken Bodem en ondergrond en verdeling 
bodemsaneringsmiddelen'. Hierin is afgesproken de huidige Rijksbijdrage voor de uitvoering van de 
wettelijke taken in het kader van de Wet bodembescherming (Wbb) en het Besluit bodemkwaliteit (Bbk), 
tot en met 2030 te continueren (onder voorbehoud van het budgetrecht van het parlement). En dat 
provincies en de al bevoegd gezaggemeenten Wbb hun financiële (rijks)bijdragen continueren in de 
omgevingsdienst. Voor een ingroeimodel is dan ook geen reden meer. 

De financiële consequenties van de verschuiving van bodemtaken liggen heel complex en konden niet 
goed geraamd worden. Er is daarom afgesproken om met behulp van  monitoring  in de gaten te houden 
welke consequenties de verschuiving van taken heeft in de uitvoering. Ook is een kwaliteits- en efficiency 
impuls voor 3 jaar afgesproken voor de uitvoering. 
Verwacht wordt dat in 2023 een landelijke nulmeting beschikbaar is van hoeveel capaciteit/uren de . 
omgevingsdiensten nu hebben voor de VTH-taken bodem en het aantal meldingen/controles inclusief 
goede kwalitatieve duiding. Er wordt zowel voor als na inwerkingtreding van de Omgevingswet 
gemonitord, zodat ook duidelijk wordt hoeveel uren inzet de Uitvoering van de VTH-bodemtaken 
(basistakenpakket) vraagt. De kengetallen die wij hebben gehanteerd bij de kaderbrief zijn opgenomen in 
onze Producten & Dienstencatalogus. Deze kengetallen zijn gebaseerd op landelijke cijfers. Mochten er 
nieuwe landelijke cijfers beschikbaar komen, dart kunnen deze worden gehanteerd.. 

1.b Omvang van over te dragen taken en snelheid van overdracht 
Voor wat betreft de nieuwe basistaken merken wij op dat wij deze moeten uitvoeren. Voor de uitvoering 
van de VTH-taken is door de commissie Van Aartsen gesteld dat wij als omgevingsdienst deze ook op 
een professionele manier moeten kunnen uitvoeren. Voorop staat dat het moment van overdracht in 
principe de datum inwerkingtreding van de Omgevingswet is. Over deze overdracht van de bevoegd 
gezag gemeente Maastricht zullen nadere afspraken worden gemaakt. Over taken die verder gaan als 
het wettelijk minimum zijn zeker afspraken te maken. - 

Tarieven verhoogd met 13%  
Voor 2022 en 2023 was gerekend met 1,5% als prijsindex en 2,3% als loonindex, dat is op basis van de 
ontwikkelingen van 2022 en de verwachting voor 2023 veel te laag ingeschat. 
In februari 2023 hebben de vakbonden met onze werkgeversorganisatie een onderhandelaarsakkoord 
bereikt voor de nieuwe cao SGO tot en. met 1. januari 2024. Kern van het akkoord is een nominale 
structurele loonsverhoging van € 240 voor alle schalen met daaroverheen een procentuele verhoging van 
2%. Daarnaast komt er vanaf 2023 een extra vakantiedag en in 2024 een extra feestdag bij. Het akkoord 
wordt definitief na de ledenraadplegingen van de afzonderlijke partijen en bekrachtiging door de 
afzonderlijke besturen. 
De salarisstijging voor werknemers in schaal 10 max, zijnde de schaal waárin de meeste medewerkers 
zitten, is 7,24%. De onderhandelingen voor de cao vanaf 2 januari 2024, het jaar waarop de kaderbrief en 
de komende begroting ziet, moeten nog starten. 
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Gegeven dit prihcipeakkoord en de inflatie heeft ons bestuur er voor gekozen om naast een 
ontwerpbegroting 2024, meerjarenraming 2025 — 2027, een begrotingswijziging 2023 aan u le gaan 
voorleggen: in de ontwerpbegroting 2024 is de begrotingswijziging 2023 doorgerekend. 
Zander begrotingswijziging voorzien wij een tekort op de loonkosten 2023 van ruirn € 600.000. 
Voor de inflatie op overige kosten, niet zijnde salarisSen, is in de gewijzigde begroting gerekend met 5,9% 
overeenkomstig de prijsindex voor materiele overheidsconsumptie van het CPB. 

De gehanteerde indexering in de ontwerpbegroting 2024 ten opzichte van de te wijzigen begroting 2023 is 

dan vanzelfsprekend lager, namelijk 4% voor de lonen en 5% prijsstijging: 

Met deze genoemde loon- en prijsindex komt de tariefstijging in 2024 in twee etappes, namelijk de 
aanpassing 2023 en de verwachte gematigde prijsstijging 2024, 11% hoger uit dan de vorig jaar 
vastgestelde begroting 2023. 

De ontwerpbegrotingswijziging 2023 wordt samen met de ontwerpbegroting 2024 aan u gezonden. 

Aanvulling op kaderbrief bil het oritwerpbegroting 
Bij het opstellen van de ontwerpbegroting 2024 hebben wij de kaderbrief 2024 als uitgangspunt 
genomen. Wij hebben geconstateerd dat abusièvelijk hierin niet de, onderbouwde, formatie-uitbreiding 
van het Coördinatieteam vergunningen/specialismen is opgenomen. Dit is wel opgenomen in de 
ontwerpbegroting 2024, meerjarenraming 2025 — 2027. Dit heeft geen consequenties voor de tarieven. 

Wij vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geïnformeerd. 

Een afSchrift van deze brief hebben wij gezonden aan-burgemeester en wethouders van Maastricht. 

Met vriendelijke groet, 

Het dagelijks bestuur van de RUD Zuid-Limburg, 
De secretaris, De voorzitter, 

L.M. Kobes „D-}(61. Hendrix 
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